ZOFIA SZOZDA - kandydatna do Zarzadu Gtownego

1. Opowiedz w kilku zdaniach o sobie.

Ukonczytam studia, administracj¢ publiczng, specjalnos¢ stuzby spoteczne oraz politologig.
Podczas studiow pracowatam jako dziennikarka, zdobywajac odpowiednig wiedze 1 umiejgtnosci.
Od ponad 10 lat wykonuje zawdd urzednika. Zajmuje si¢ koordynacja i nadzorem nad jednostkami
takimi jak m.in. MOPS, placowki opiekunczo-wychowawcze, Zaktad Rehabilitacji Dzieci i
Mtodziezy, Centrum Integracji Spotecznej, Centrum Ustug Opiekunczych, domami dziennej opieki,
domami pomocy spotecznej. Posiadam wigc doswiadczenie w organizowaniu pracy, nadzorowaniu
r6znych podmiotéw, koordynowaniu, pomocy w trudnych sytuacjach.

Od 11 Ilat jestem mg¢zatka, nie posiadam dzieci. Maz jak najbardziej popiera mojg aktywno$¢ w
KOD oraz innych obszarach pracy spoteczne;j.

Jestem typem spotecznika i od poéltora roku, poswigcam tej pracy znaczng cze$¢ wolnego czasu.
Uczestniczg 1 wspieram akcje innych organizacji jak np. dotyczaca wprowadzenia zakazu wystepow
zwierzat w cyrku. Wspotorganizowatam kobiece manify, dziatam w nieformalnej grupy Wspdlna
ZG. Walcze o demokracje,z uprzedzeniami, stereotypami, jakich w naszym spoteczenstwie jest pod
dostatkiem. W ramach swojej dzialalnosci organizowatam w obu stolicach wojewodztwa
lubuskiego projekcje filmu Solidarno$¢ wedlug kobiet z dyskusja o obecnej roli kobiet w Zyciu
spoleczno — politycznym. Porazilo mnie to, Ze tylko jedna kobieta obecna byla przy okraglym stole,
a tyle $wietnych, utalentowanych madrych pan tworzyto Solidarnosé¢, polecam film kazdemu.
Organizowatam pikiete dotyczaca przyjecia do Zielonej Gory rodziny lub kilkoro dzieci z Aleppo.
W zwigzku z tg dzialalno$cig otrzymalam setki pogrozek, narodowcy porozwieszali plakaty z
moimi danymi w miescie ale ja si¢ nie poddaje, im wigce] trudnosci tym wigksza motywacja do
dziatania, przeszkody mnie dodatkowo motywuja. Organizowalam ze wsparciem $wietnych osob
dla dzieci mobilny Pociag do tolerancji (edukacja przez zabawg), projekcje filmu Moja ucieczka z
dyskusja, na ktérg przyszly praktycznie same mtode osoby chcace si¢ angazowaé w takie akcje.
Teraz z programem Pociag do tolerancji planujemy wejs¢ do szkot. Dziatalno$¢ spotecznika to to co

kocham robi¢. Gdy raz ztapie si¢ bakcyla nie mozna przestac :)

2. Czy nalezysz do partii politycznej?

Nie nalez¢ 1 nie nalezatam do partii.

3. Dlaczego podjelas decyzje o kandydowaniu?
Zdecydowatam si¢ kandydowac¢ poniewaz nie wszystko w obecnej organizacji, jej funkcjonowaniu

oceniam dobrze, a latwo jest krytykowac z daleka, nie probujac nic samemu zrobi¢. Znam KOD



oddolny, ten najnizszego szczebla, problemy cztonkéw, ktore ich trapig. KOD to my i chciatabym,
by jego organizacja byla oparta na pomystach czionkow. Chce KODu turkusowego, w ktérym
kazdy robi to, w czym jest dobry i chce si¢ realizowaé; w ktorym grupy moga podejmowac rozne
inicjatywy, zgodne z zasadami naszego ruchu, informujgc zarzad regionu, umieszczajac informacje
o akcjach w kalendarzu, bez decydowania o tym, czy im wolno podejmowac dziatania czy nie.
Chce KODu przyjaznego dla cztonkéw, w ktérym rolg wiadz jest pomoc, koordynacja, a nie
rzadzenie. Nie chce KODu autokratycznego. Autokratyczng to juz mamy wtadze w Polsce.

Wiem tez, ze swoim doswiadczeniem, wiedza, energia, Swiezym spojrzeniem, pomystami, praca

moge wnies¢ duzo dobrego do organizacji.

4. Wymien cechy, ktére powinny pomoc w sprawowaniu wybranej przez Ciebie funkcji
To przede wszystkim $wietne zorganizowanie, komunikatywnos¢, entuzjazm, umiejetno$¢ pracy
pod presja czasu oraz w stresie, skrupulatno$¢. Trudno$ci jeszcze bardziej mnie motywuja i

napedzaja do dziatania.

5. Jakie masz kompetencje, by dobrze pelni¢ funkcje¢ czlonka wybranego przez siebie
organu?
Doswiadczenie w pracy polegajacej na koordynowaniu 1 nadzorowaniu wielu duzych instytucji,
cechy charakteru, ktore wymienitam wyzej, nowe, §wieze spojrzenie z perspektywy cztonka na

organizacje¢, a takze to, ze dzialalno$¢ spoteczna to moja pasja.

6. Jak widzisz przyszlos¢ KOD-u?

Podstawa dobrej przysztosci KOD-u jest okragly stot KOD-u i rozmowy. Mamy wspolny cel,
ktoym jest odejscie witadzy PiSu w niebyt, zjednoczenie opozycji we wspdlnej walce o
demokratyczng Polske, chcemy takze patrze¢ potem kazdej wtadzy na rece. Inaczej jednak widzimy
drogi prowadzace do tego celu. Zamiast obrazac si¢ na siebie, hejtowac, ktoci¢, musimy pamigtac o
jednym - KOD bedzie silny jezeli usigdziemy przy stole i zaczniemy rozmawiaé jak zjednoczy¢
KOD, wszystkie grupy, grupki, zwolennikow réznych wizji KOD-u. JeZeli nic nie zrobimy aby tego
dokona¢ moze nie by¢ wigcej ku temu okazji KOD przetrwa ale nie bedzie juz mial takiej sity,
takiego powera tych wszystkich ludzi, ktérzy go kochaja i nim zyja.

KOD nie moze tez nigdy sta¢ si¢ partig polityczng poniewaz nawet bedac stowarzyszeniem mamy
rézne pomysly na jego funkcjonowanie, inaczej widzimy jego cele, dzialalno$¢, obszary
zainteresowan Nie wyobrazam sobie partii ludzi o lewicowych, prawicowych pogladach, ateistow,
gorliwych katolikdw, nie wyobrazam sobie spdjnego programu. KOD jako partia lub jako

organizacja startujagca w wyborach = rozpad..



7. Jaki charakter powinien mie¢ KOD: dziala¢ spontanicznie i doraznie czy opierac si¢
na konkretnym programie?
KOD powinien mie¢ program,obejmujacy wielkos¢ dziatan 1 obszaréw zainteresowania.
Demokracja to nie tylko Konstytucja. To rowniez prawa cztowieka czyli kwestie dotyczace np.
kobiet, uchodzcow, praw mniejszosci, rownosci, obrony stabszych, uwrazliwiania na potrzeby
innych. Powinien pracowa¢ nad edukacja obywatelska. Aby dotrze¢ do réznych grup spotecznych
musi wiedzie¢ z jakimi problemami si¢ borykajg w starciu z instrumentami panstwa.
Powinien tez reagowac na biezaco, spontanicznie, na wydarzenia jakie dziejg si¢ w kraju. Powinien
si¢ tez opiera¢ na oddolnych inicjatywach grup zadaniowych, grup czlonkow, grup lokalnych
poniewaz sg one najblizej ludzi, znajg potrzeby danego regionu, spotecznosci i powinny moc

informujac o swoich zamierzeniach wdraza¢ je w zycie.

8. Jakie wnioski wyciagasz z dotychczasowej dzialalnosci KODu, co by$ poprawila,
zmienila.
W KOD-zie jednym z gtownych problemow jest kwestia komunikacji zarowno w samym Zarzadzie
Gléwnym, jak rowniez w poszczegdlnych regionach,. Powoduje to wystgpowanie roéznych
konfliktow 1 nieporozumien. Nalezy poprawi¢ sytuacje poprzez organizowanie warsztatow, szkolen,
stworzenie mechanizmow skutecznego przeptywu informacji poza fb. Pomocne bylo by takze
powolanie grupy mediacja stworzonej z os6b nie petnigcych zadnych funkcji w KOD posiadajacych
umiejetnosci do§wiadczenie w tej materii. Problemem w KOD jest tez niespdjny przekaz medialny.
Niezbedne jest tez stworzenie obdarzonego zaufaniem przez wszystkich czlonkdéw zarzadu zespotu
redagujacego komunikaty medialne, ktory bedzie odpowiedzialny za jednolity przekaz. Konieczne
jest tez zatrudnienie specjalistow zajmujacych si¢ szczeg6lnie finansami aby regiony posiadaty na
biezaco informacj¢ o $rodkach jakimi beda mogly dysponowaé. Zbudowanie bazy firm
$wiadczacych najtaniej ustugi takie jak np. produkcje przypinek, banerow, flag, innych materiatow
aby minimalizowa¢ koszty 1 aby do tej bazy dostgp miaty wszystkie grupy czlonkdw.
Ograniczeniem KODu jest tez podejécie zarowno osdb zarzadzajacych jak i czesci samych KOD-
erow traktujacych organizacje jak firme¢, w ktorej najwazniejsza jest hierarchia i podporzadkowanie.
Ruch spoteczny powinien by¢ natomiast oddolny, a rolg liderow winna by¢ pomocniczos$¢,
koordynacja 1 motywowanie cztonkow aby chetnie angazowali si¢ w przedsiewzigcia. Konieczne
jest wigc ostateczne zdefiniowanie roli zarzadu, zardwno gltéwnego jak i regionalnych. KOD
powinien by¢ oddolny. Najwazniejsza jego sila powinny by¢ grupy cztonkéw, zadaniowe, lokalne
bo sg najblizej ludzi, bo sktadajg si¢ z ,,zapalencoOw’ na demokracj¢, wolnos¢, obrong stabszych itp.,

bo Ci ludzie na dole swoja codzienng pracg na wlasnym terenie przekonuja innych do KOD-u i



trzeba im pozwoli¢ dziata¢, nie zada¢ podporzadkowania. Czlonkowie kazdego z zarzadow
niezaleznie czy gtownego czy regionalnych powinni by¢ liderami czyli tymi, ktérzy ciagng razem w
jednym rzedzie z innymi KOD-erami cigzki glaz wartosci i1 zasad jakie pogwalcita wladza aby
wtoczy¢ go na szczyt by byt widoczny i by stat si¢ dazeniem i pragnieniem coraz wigkszej czgsci
spoteczenstwa, wazne jest aby coraz wigcej osob chcialo pcha¢ wspolnie z liderem ten gtaz bo
wtedy jest o wiele 1zej. Konieczne jest tez stworzenie dostgpnego dla wszystkich czionkéw
kalendarza z planowanymi wydarzeniami, do ktorego liderzy grup wprowadzali by informacje o
planowanych wydarzeniach, osobach zaangazowanych w przedsiewzi¢cia, frekwencji, przedziale
wiekowym uczestnikow. Dzigki temu lokalni najaktywniejsi spotecznicy nie pozostawaliby
anonimowi, posiadaliby$§my informacje poprzez jakie dziatania najlepiej dociera¢ do spoleczenstwa,
jakie tematy sa atrakcyjne dla danych grup spotecznych, wiekowych i dostosowywac¢ do nich
pozniejsza oferte.

Postawialbym tez na spotkania grup zadaniowych aby czlonkowie z roznych regionow
wspotpracowali ze sobg, mogli si¢ pozna¢. Konieczne sg tez szkolenia w réznych obszarach aby
zaopatrzeni w niezbedng wiedz¢ czlonkowie mogli jak najlepiej wykonywa¢ zadania jakich si¢
podejmuja. Potrzebne jest tez stworzenie zespolow takze w regionach ktére beda zajmowaly si¢
pozyskiwaniem zrddel finansowych zewnetrznych poniewaz bez $rodkéw finansowych nie zdotamy
realizowa¢ wyznaczonych celéw. Chciatabym takze aby opozycja wypracowata wspdlne projekty
ustaw naprawczych 1 po wygraniu przez nig wyborow wdrozyla w zycie. KOD powinien w tym

posredniczyc.

9. Czy masz jaki$ pomysl, by przyciagnaé do KOD-u ludzi mlodych?
KOD powinien posiada¢ ciekawg, nieszablonowg ofert¢ dziatan, ktorymi moze przyciagnac
mlodych. Koncerty, happeningi, konkursy np. na pro europejski mural, malowanie placu zabaw
umieszczajagc wizerunki dzieci z roznych krajow, ras, kultur, trzymajace si¢ za rece, place zabaw
pokolorowane niczym flagi panstw europejskich, jest mnéstwo pomystow tylko nie powinny one
by¢ oceniane przez inne grupy wiekowe 1 poddawane im do akceptacji poniewaz te dziatania muszg
by¢ zastrzezone tylko dla mlodych. Nalezy szuka¢ grup formalnych i nieformalnych, w ktore
angazuja si¢ mtodzi, chodzi¢ na koncerty, spotkania, rozdawaé ciekawie zaprojektowane ulotki.
Najwazniejsza rzecz gdy juz przyjda nawet z ciekawosci da¢ im swobode¢ dzialania, pobudzac
kreatywnos¢, nie ocenia¢ 1 nie zniecheca¢. Ja w ramach nieformalnej grupy podejmuje tematyke,
ktora przyciggneta mtodych i chcg si¢ zaangazowaé, co uwazam za jeden z najwazniejszych
sukcesow. Kolejnym zadaniem jest tez stworzenie programu edukacyjnego, ktéry mozna wdrozy¢
chociaz do niektorych szkot, a nawet przeszkolili aby tolerancji, wrazliwos$ci, otwartosci uczy¢ od

najmtodszych lat aby potem Ci ludzie tworzyli przyszty KOD.



10. Dlaczego wlasnie na Ciebie powinni ludzie glosowaé?
Jestem mloda, silng i zdrowa 35-latkg :) Moja pasja jest dziatalno$¢ spoteczna, jestem osoba
kreatywng, otwarta na pomysty, ktorg wszelkie przeszkody nie zniechecaja , a dodatkowo
motywuja, w kazdg rzecz w jaka si¢ z wtasnej woli angazuje wktadam cata siebie, potrafi¢ takze
innych zachgca¢ do wspdlnego dziatania. W swoim regionie na prosbe przewodniczgcego
zorganizowatam ostatnio warsztaty, ktore przyczynity si¢ do wspodtpracy skonfliktowanych stron
we wspolnym dzialaniu. Zawsze bede stata po stronie ,,mrowek”, tych najci¢zej pracujacych w
srodowiskach lokalnych. Chce aby kazdy kto odda swodj glos na mnie, zrobil to z peilng
$wiadomoscig do jakiego KODu bede dazyta. Do maksymalnie otwartego, turkusowego KODu, w

ktorym kazdy powinien méc odnalez¢ swoje miejsce.

11. Czym chcialabys sie zaja¢ w ZG.
Sprawami zwigzanymi z organizacja i funkcjonowaniem grup lokalnych, zadaniowych. itp., a takze
edukacjg. Poniewaz uwazam, ze ruch powinien by¢ maksymalnie oddolny chcialbym moc ta
oddolno$¢ tworzy¢, moc wypracowaé kalendarz gdzie czionkowie grup beda wpisywaé swoje
dokonania, akcje, wydarzenia. Chcialabym tez aby stworzony kalendarz utatwiat cztonom
planowanie dziatan edukacyjnych, aby tatwiejsze bylo dla czlonkdéw zapraszanie waznych oséb.
Chciatabym czuwa¢ nad prowadzeniem takiego kalendarza, koordynowac 1 wspiera¢ dziatania grup
lokalnych jezeli o to poprosza. Swoja role widzg jako ogniwo ulatwiajace czlonkom
funkcjonowanie w Stowarzyszeniu 1 podejmowanie inicjatyw oddolnych, a takze promujace
wszystkich anonimowych najaktywniejszych dziataczy, ktorych codzienna praca bylaby
dostrzezona przez wszystkich. Moim celem jest takze przy wsparciu fachowcéw, edukatorow
stworzenie programu edukacyjnego dla szkot uczacego tolerancji, demokracji, pomagania, a nie
wykluczania. Chciatabym takze zorganizowa¢ grupe¢ ,,mediacja” pomagajaca w rozwigzywaniu

roznych nieporozumien czy konfliktéw wystepujacych w roznych regionach.

12. Czy Twoja sytuacja zawodowa i rodzinna pozwoli ci na poswiecenie czasu na prace
w KOD-zie?
Jestem etatowym urzednikiem. W zwigzku z tym moge poswieci¢ 2,5 dnia w tygodniu na osobiste
dopilnowywanie spraw w Warszawie, dodatkowo dysponuje urlopem, jezeli zasztaby koniecznos¢
moge rozwazy¢ dodatkowe rozwigzania, ktore umozliwiag jeszcze wigksza dyspozycje czasowa,
ponadto kazdego dnia dodatkowo ok 4 -5 godzin moge przeznaczy¢ na pracg¢ na rzecz

Stowarzyszenia w miejscu zamieszkania. Mgz wspiera moja dziatalnos¢, wiec moge dziatac i by¢ :)



Rozmawiata Tamara Olszewska



