Wilodzimierz De¢bski — kandydat do Zarzadu Gléwnego

1. Opowiedz w kilku zdaniach o sobie.
Ponad 30 lat dos$wiadczenia zawodowego zdobytego w mi¢dzynarodowych organizacjach z czego
ponad 10 na najwyzszych szczeblach zarzadzania. Doswiadczony project i program manager,
cztonek PMI®, wieloletni wyktadowca tej metodyki w Centrum Edukacji IBM. Certyfikowany
wyktadowca Prince2® i ITIL®.
Specjalizuj¢ si¢ w zarzadzaniu sytuacjami kryzysowymi i doprowadzaniu zagrozonych projektow
do koncowego sukcesu, co doskonale sprawdzito si¢ zarowno w organizacji poczatkowych dziatan
KOD jak i organizacji naszych zgromadzen centralnych.
Wspotpracownik Intela, Microsoft, HP, przez 10 lat ekspert przy Wiladzy Wdrazajacej Programy
Europejskie.
W KOD od listopada 2015. Wspotorganizator niemal wszystkich marszow KOD.

Prywatnie zonaty, ojciec czworki dzieci.

2. Czy nalezysz do partii politycznej?

Nie naleze i nie nalezatem nigdy do Zzadnej partii polityczne;.

3. Dlaczego podjelas decyzje o kandydowaniu?
Decyzj¢ o kandydowaniu podjatem dla przywrocenia ruchowi jego pierwotnej formy i sity. KOD to
ruch spoteczny a nie samo stowarzyszenie. Dzialania obecnego Zarzadu Gtéwnego niszcza zardwno

ruch jak i1 zniechecajg jego dotychczasowych sympatykow.

4. Wymien cechy, ktére powinny poméc w sprawowaniu wybranej przez ciebie funkcji.
Do sprawowania funkcji cztonka ZG potrzeba takich cech jak umiejetno$¢ podejmowania decyzji,
lojalno§¢ wobec innych dziataczy ruchu, umiejgtno$¢ zawierania kompromisow, zdolnosci

organizacyjne 1 przywodcze.

5. Jakie masz kompetencje, by dobrze pelni¢ funkcje czlonka wybranego przez siebie
organu?
Mam za sobg ponad 30 lat pracy zawodowej od technika w wojsku po dyrektora generalnego
polskiego oddzialu jednego z niemieckich koncerndow. Jestem certyfikowanym project managerem,
wyktadam metodyki zarzadzania, zagadnienia przywodztwa i budowy zespolow. Mam za sobg lata
wspolpracy z IBM, Microsoft, HP, Intel i Cisco. Zarzadzalem budzetami liczonymi w dziesigtkach

milionéw dolaréw. Dzialam rowniez na rzecz lokalnej spotecznosci w Piasecznie.



6. Jak widzisz przyszlos¢ KOD-u?
Przyszto§¢ KOD to kontynuacja ruchu spotecznego, bedacego gwarantem przestrzegania
Konstytucji i prawa, dzialajagcego jako platforma porozumienia pomig¢dzy partiami. KOD powinien
wypracowa¢ podstawe dokumentu, bedacego rodzajem umowy spotecznej, ktorej partie beda

obowigzane przestrzegac.

7. Jaki charakter powinien mie¢ KOD: dziala¢ spontanicznie i doraznie czy opiera¢ sie¢
na konkretnym programie?
KOD nie powinien w zadnym przypadku zaniecha¢ dzialan spontanicznych, ale nasza przysztos$¢
zalezy od umiejetnosci wypracowania dlugofalowego planu rozwoju opartego, jak wspomniatem

powyzej, o umowe spoteczng, ratyfikowana przez wszystkie partie.

8. Jakie wnioski wyciagasz z dotychczasowej dzialalnosci KOD-u, co byS poprawil,
zmienil.
KOD jako ruch udowodnit swoja skuteczno$¢. Stowarzyszenie KOD stanowi jego najwigksze
ograniczenie, ze wzgledu na przerost administracyjnej struktury kosztem realnych dziatan.

Zmieniony statut to zdecydowanie podstawowy czynnik uniemozliwiajacy sprawne dziatanie.

9. Czy masz jakis pomysl, by przyciagna¢ do KOD-u ludzi mlodych?
Jak KOD przestanie by¢ niemrawym stowarzyszeniem a zacznie znowu dziala¢, to mtodzi ludzie
przyjda do nas sami. Na razie widza w nas staruszkdw zyjacych wlasnymi problemami,

niezwigzanymi z ich §wiatem.

10. Powiedz, dlaczego wlasnie na ciebie powinni ludzie glosowac¢?
Jestem praktykiem. Wspotorganizowalem niemal wszystkie nasze manifestacje, wspotdziatalem
przy ich organizacji z partiami. Potrafie dostosowywac¢ si¢ do zmiennych okolicznosci (zajmuje si¢
zawodowo zarzadzaniem kryzysowym). W ZRM wdrozylem zadaniowe podejscie do prac,
wprowadzilem oprogramowanie do zarzadzania projektami i podstawy zarzadzania wiedzg. Mam

bogate doswiadczenie w dziataniach opartych o wolontariat.

11. Czym chcialabys si¢ zajaé¢ w ZG?
W ZG zajme si¢ zmiana podej$cia. Chce przywrocic KOD-owi pierwotng dynamike 1 szybkos¢
reakcji przez przekazanie wigkszosci kompetencji regionom i grupom lokalnym. ZG ma si¢ zajac¢

pozyskiwaniem funduszy i prowadzeniem dialogu z partiami i innymi organizacjami spotecznymi.



12. Czy twoja sytuacja zawodowa i rodzinna pozwoli ci na poSwigcenie czasu na prace
w KOD-zie?
Jestem freelancerem, pracuj¢ zdalnie i mam pelne wsparcie rodziny w moich dziataniach (zaréwno
najblizszej jak i dalszej). Praca w ZG nie wymaga wigcej czasu niz moje dotychczasowe zadania

wykonywane dla KOD.
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