RYSZARD MOSIOLEK - kandydat do Zarzadu Gléwnego KOD

1. Opowiedz w kilku zdaniach o sobie.
Byly zohierz zawodowy, a obecnie pszczelarz. Od prawie pottora roku, czyli od pierwszego dnia,
zwigzany z KOD-em. Wyksztatcenie wielokierunkowe. Poczawszy od mechanicznego, poprzez
wojskowe, informatyczne, ekonomiczne, marketingowe, z zakresu gospodarowania
nieruchomos$ciami, coachingowe, a na obecnie zdobywanym, czyli rolniczym, a doktadnie
pszczelarskim, skonczywszy. Zona Edyta, dzieci w wieku szkolnym, Kacper i Amelia, cavalier
spaniel (pies) Figaro, a nawet Glonek (czyli rybka) to cztonkowie mojej rodziny. Jeszcze pottora
roku temu regularnie i konsekwentnie podtrzymywatem swoja kondycje fizyczng ze szczegélnym
naciskiem na aikido i spacery z psem oraz psychiczna, czytajac wiele tysigcy stron (ksigzek i
czasopism) rocznie i grajac w szachy, a w miedzyczasie rozwijatem najnowsza pasje, czyli
pszczelarstwo. A teraz? A teraz pszczelarstwo z hobby przerodzito si¢ w pasje, a docelowo w
sposob na zycie. Natomiast z pozostatych aktywnos$ci pozostaly spacery z psem, kilkadziesigt minut
¢wiczen w tygodniu, kilkadziesiat przeczytanych stron miesi¢cznie, czasami napisany jaki$ tekst

i... KOD.

2. Dlaczego podjales decyzje¢ o kandydowaniu?

To nie byla tatwa decyzja. Jesli chce si¢ cos$ zrobi¢, to wedlug mnie sag dwa podstawowe
sposoby na naprawe/zmiang sytuacji, i nie dotyczy to tylko KOD-u. Po pierwsze wycofanie si¢ 1
poszukanie swojego miejsca gdzie indziej, albo podjgcie wyzwania i zaangazowanie si¢
,Najwyzej/ najszerzej” jak si¢ da. Pierwszy sposob wybratem w pewnym sensie bojkotujac wybory
do wiadz regionalnych. Nawet chciatem si¢ wycofa¢ 1 misj¢ obrony demokratycznego panstwa
prawa realizowac w inny sposob. Wierze jednak w KOD, w potencjat tysiecy ludzi KOD-u, ktorzy
trwaja 1 daja $wiadectwo, na ulicach, w salach konferencyjnych i wszedzie tam, gdzie si¢ pojawiaja.
Okazato si¢ tez, ze w regionie, z ktorego si¢ wywodze, sg ludzie, ktorzy uwazaja, ze moja
kandydatura jest dobrg kandydatura. I ich opinie miaty wptyw na moja decyzje¢ o kandydowaniu.
Zglaszajac swoja kandydature na 5 tygodni przed wyborami, chciatem tez w pewien sposob
zmotywowac¢ inne osoby do ujawnienia swoich kandydatur. Zdaj¢ sobie sprawe, ze delegat moze
mie¢ swego rodzaju ,,;ozdwojenie jazni”, poniewaz z jednej strony reprezentuje tych, ktorzy
powierzyli mu mandat, a z drugiej siebie samego. A nie zawsze poglady na dang osobe sg takie
same. Faktem jest, Ze to delegaci wybiora, jednak to ludzie KOD-u powinni wiedzie¢, sposrod kogo
wybieramy, 1 co kandydaci sobg reprezentuja. W koncu beda to ich przedstawiciele. Chciatem tez
pokaza¢, ze KOD to nie tylko Warszawa i okolice. Dobrze by si¢ stato, zeby w Zarzadzie Gléwnym,

Komisji Rewizyjnej czy Sadzie Kolezenskim zasiedli ludzie ,,z prowincji”, sprawdzeni w bojach.



3. Wymien cechy, ktére powinny poméc w sprawowaniu wybranej przez ciebie funkcji.

Konsekwencja potaczona z elastycznoscig. Jestem caty w KOD-zie i mam pomyst na KOD.
Na ten lokalny i regionalny na pewno. A na szczeblu krajowym, to juz zalezy od zespotu, ktory
stworzymy. Lubig¢ i potrafi¢ pracowac¢ w zespole. Umiejetnos¢ szybkiego uczenia si¢ 1 analizowania
sytuacji. Otwarto$¢ na roznorodne poglady na $§wiat. Umiejetnos¢ wypracowania wlasnego
stanowiska i podejmowania dziatan zardowno w oparciu i skrupulatne przemyslenia, i wstuchiwanie
si¢ w zdania innych ludzi, jak 1 umiej¢tno$¢ podejmowania samodzielnych decyzji pod presja czasu.

Doswiadczenia z przesztosci 1 otwarto$¢ na przysztosc.

4. Jakie masz kompetencje, by dobrze pelni¢ funkcje¢ czlonka wybranego przez siebie
organu?

Numer cztonkowski 54, w KOD-zie od pierwszego dnia. Wspoltworzylem region kujawsko-
pomorski. Od ponad roku mam zaszczyt koordynowac torunska grupe lokalng. Przez 8 miesigcy
administrowatem grupe regionalng na FB, bytem rowniez gléwnym administratorem regionalnym.
Przez pot roku bylem zastepca koordynatorki regionalnej. Zorganizowatem i poprowadzitem szereg
demonstracji i innych form wyrazenia sprzeciwu oraz debaty i spotkania i robi¢ to nadal. Praca u
podstaw nie jest mi obca. Obecnie jestem cztonkiem regionalnego zespotu ds. prac na Statutem
KOD-u. Miatem i mam szereg pomystow na KOD. Cze¢$¢ z nich zostata zrealizowana w pehni, ale
byty tez i takie, by¢ moze zbyt rewolucyjne, ze zostaty wdrozone tylko (i az) w pewnym stopniu.
Posiadam wieloletnie doswiadczenie sprzed KOD-u, zarowno w kierowaniu zespotami ludzkimi, i

to skomplikowanymi, jak i w obszarach analityczno-planistycznych.

5. Jak widzisz przyszlos¢ KOD-u?

Réznorodnos¢ pogladow ludzi zrzeszonych w KOD-zie 1 wokoét niego jest naszg silg i
wyzwaniem jednoczesnie. JesteSmy oddolnym ruchem spotecznym i chciatbym, zeby ta forma
zostata zachowana. Powinnismy jednak wyposrodkowa¢ naszg form¢ organizacyjng pomiedzy
partig (polityczng), czy inng bardzo sformalizowang organizacja, a w pelni spontanicznym ruchem
spotecznym. Stawiam na samodzielno$¢ regiondw, w oparciu o grupy lokalne. Tylko Zeby to zrobi¢
potrzebni sg wiasciwi ludzie, pienigdze oraz odpowiedni podziat kompetencji 1 ,,sfer wptywow”
pomiedzy regionami i statutowymi wiadzami krajowymi. Zarzad Giéwny, stosujac terminologie
wojskowa, powinien by¢ potaczeniem sztabu z logistyka. Nie dowodztwa. Zardwno Zarzad Gtowny,
czy Zarzady Regionow, nie sg by dowodzi¢, a po to, zeby zapewni¢ wsparcie w zakresie:
komunikacji i tacznos$ci, medialnym, ,,rozpoznania”, finansowym, transportu i logistyki, itd .

Stuzymy, a nie rzadzimy.



Dobrze by byto, zeby KOD stat si¢ swego rodzaju platformg porozumienia dla organizacji
pozarzadowych, jak i by¢ moze partii politycznych, w zakresie podejmowanych dziatah w obronie
czy szerzeniu demokratycznych standardéw. Stawiam na czynny udzial, angazowanie si¢, ludzi
KOD-u w lokalnych spotecznosciach. W matych ojczyznach, w samorzadach, miedzy innymi widze
duzg role do wypehienia dla KOD-u. Rady dzielnic czy okregéw w miastach to funkcje spoteczne,
badzmy tam. Rady miast i gmin to rowniez miejsce, w ktorym powinni znalez¢ si¢ przedstawiciele
ruchéw spotecznych, i to oni powinni stanowi¢ wiekszos$¢, na przemian z ,,Judzmi partyjnymi”. W
radach miast 1 gmin stawiam na kandydatow poznanych i sprawdzonych, a nie ,,chtopcow czy
dziewczyny z plakatow”. Obserwatoria wyborcze, w ktorych sktadzie byli by KOD-owcy, to jedna
z form bycia straznikiem demokracji. A takg wlasnie rolg powinien petni¢ KOD. Stawiam hipotezg,
ze ,,wydelegowanie” kandydatow z KOD do startu w wyborach do Parlamentu Europejskiego jest
dobrym pomystem. I najwazniejsze na koniec — jesli chcemy budowa¢ w Polsce $wiadome
spoleczenstwo obywatelskie, a chcemy, to zacznijmy od siebie. Angazujmy si¢ w zycie KOD-u, i
Polski, by mie¢ wpltyw na to, co i jak si¢ dzieje, dajac w ten sposob przyktad. Ale, zeby tak bylo to i

w Statucie i w programach dziatania KOD musi by¢ na to zielone §wiatto

6. Jaki charakter powinien mie¢ KOD: dziala¢ spontanicznie i doraznie czy opierac si¢
na konkretnym programie?

I jedno, 1 drugie. Spontanicznie reagujmy na to co si¢ dzieje w kraju. Poruszamy si¢ w sferze
polityki, pomimo Ze partig polityczna nie jeste$Smy i nie bedziemy, a tutaj sytuacja potrafi by¢, i jest,
dynamiczna. IdZmy tam, gdzie mozemy co$ zrobi¢ sami jako KOD, idzmy wesprze¢ inne
prodemokratyczne organizacje w ich dziataniach czy protestach, dawajmy §wiadectwo na ulicach 1
w innych miejscach, oddzielnie i wspoélnie. Jest akcja, jest reakcja. Konkretny dlugoterminowy
program, strategia dzialania jest potrzebna i powinna by¢ realizowana. Cz¢$ciowo znajduje to
odzwierciedlenie w Statucie, a czg¢Sciowo nalezy to uja¢ w programach dzialania na szczeblu
krajowym i regionalnym. Tutaj jest miejsce m.in. na planowanie dziatan z zakresu szeroko
pojetego budowania spoleczenstwa obywatelskiego poprzez debaty, spotkania, szkolenia, rozmowy,

przestrzen medialng, wspolprace z innymi organizacjami i partiami, itd.

7. Jakie wnioski wyciagasz z dotychczasowej dzialalnosci KOD-u, co bys$ poprawil,
zmienil?
Przeszlismy przez intensywny okres obecnosci na ulicy, podczas demonstracji i innych form
protestow, przechodzimy obecnie przez okres ,,zajmowania si¢ soba”, czyli sprawami organizacji.
Przed nami okres wytezonej pracy i mam nadziejg, ze czesciowej stabilizacji. Oczywiscie te okresy

si¢ przenikajg. Zmiany wymaga Statut. Trwaja prac¢ nad jego ewolucja, jest wiec nadzieja. Statut



nie moze ogranicza¢ czy nawet paralizowac organizacji w sytuacjach takich, jak chociazby ta, ktora
wydarzyla si¢ w regionie warminsko-mazurskim.

Problemo6w organizacji nie mozna rozwigzywa¢ w mediach, w tym spotecznosciowych. Problemy
rozwigzuje si¢ rozmawiajac, wypracowujac stanowiska i dopiero obwieszczajac ,,swiatu”. ZG
powinien speinia¢ swe zadania w biurze, czy w terenie, a nie ,,w mediach”. Od tego jest rzecznik
czy biuro prasowe. Cztonkowie KOD-u o problemach organizacji maja dowiadywac¢ si¢ od ich
przedstawicieli z ZG czy ZR, a nie z prasy. Mamy pelne prawo wiedzie¢ o tym, ze co$ dzieje si¢ w
organizacji zle, bo tylko wtedy odczuwamy, ze jestesmy traktowani powaznie, co pozwala nam
odpowiednio reagowaé. Nie mozemy pozwoli¢ na tworzenie i funkcjonowanie w KOD-zie
podziatow na lepszy i gorszy sort. A niestety tak zaczeto si¢ dziaé.

Wigksze uprawnienia statutowe nalezy nada¢ Radzie Regionéw. ,,Ogarnianie” finansow jest juz na
dobrej drodze. Bo to wlasnie sprawy finansowe powinny by¢ zorganizowane i prowadzone
przejrzyscie 1 najbardziej skrupulatnie, tak Zzeby ani nie tworzy¢ pola do ewentualnych naduzy¢,
jednoczes$nie traktujagc powierzone nam pienigdze z estyma.

Do KOD-u cztonkéw powinno przyjmowac si¢ w regionie, a nie w Zarzadzie Gtowny. ZG
prowadzitby ,,tylko” ewidencj¢ centralng i byt swego rodzaju organem odwotawczym, co do
przyjec¢ 1 wykluczen. Statutowe umozliwienie nadania odrgbnos$ci prawnej regionom, jest wedtug
mnie, na razie tylko poboznym zyczeniem. To regiony powinny dysponowac¢ wiekszoscia, znaczna,
wplacanych sktadek. To regiony powinny mie¢ mozliwos$¢ nimi dysponowania, bez ,,proszenia si¢”.
Zaliczki finansowe bedace w dyspozycji regiondw powinny by¢ faktem, a nie planem do realizacji
kiedys$ tam. Zarzady, zar6wno gtowny, jak i regionalne powinny by¢ kolektywne, a nie
przewodzone jednoosobowo. Wymaga to juz na etapie prac statutowych zmian w zapisach. Twarzy
krajowego KOD-u musi by¢ co najmniej kilka. Pozwoli to unikng¢ sytuacji, kiedy ktos$ ,,traci
oblicze”, to caty ruch na tym ,,traci”.

Dziatalnos¢ grup lokalnych powinna by¢ na tyle samodzielna na ile si¢ da. O ile jest zgodna ze
Statutem 1 programami dziatania to wszystko w porzadku. Zarzady 1 Rady sg od koordynowania 1
pomagania, a nie od wydawania polecen. Nalezy jasno okresli¢, kiedy ,,w droge” grup lokalnych

wkracza Zarzad Regionu, a kiedy w droge ZR wkracza Zarzad Gtéwny.

8. Dlaczego wlasnie na Ciebie powinni ludzie glosowa¢?
Nie na mnie majg ludzie glosowac¢. Wybierzcie do krajowych ciat statutowych KOD-u
kompetentnych (szerokie poj¢cie) kandydatow, ktorzy przedktadaja dobro organizacji nad swoje
wlasne. Wybierzcie takich, ktorzy przeprowadza KOD zar6wno przez czas zawieruchy, w ktorym
obecnie jestesmy, jak 1 czas stabilizacji, ktory bez watpienia nadejdzie. To nie Zarzad Gléwny jest

najwazniejszy w KOD. W KOD-zie najwazniejsza jest idea, ktora nas potaczyta i ludzie, czyli My.



KOD ma wielu bohaterow, czasami bezimiennych. I to oni stanowig o sile tego ruchu. Jesli jednak
w Zarzadzie Gléwnym nie ,,wymiesza si¢ krew”, nie wejda do niego ludzie z nowymi pomystami, o
troch¢ innym spojrzeniu na to samo, to naprawde moze by¢ z KOD-em roznie. Wybierzcie tak,
zeby$smy za jaki$ czas mogli z dumg powiedzie¢, tak, to moj kandydat. Tak, to ci ludzie, bedacy
twarzami KOD-u, sg jednoczes$nie ich zasobem. I pamigtajmy, ze wybieramy na 3 dlugie, lata.

A my rébmy swoje, nie ogladajac si¢ na tych, co w zarzadach i radach.

Rozmawiata Tamara Olszewska



