ROBERT CIESIELSKI - kandydat do Zarzadu Gléwnego

1. Opowiedz w kilku zdaniach o sobie.
Witasnie koncze 50 lat. Jestem absolwentem Wydzialu Historii UAM w Poznaniu oraz studiow
podyplomowych ,,Integracja europejska, agrobiznes i obszary wiejskie” na Akademii Rolniczej im.
A. Cieszkowskiego w Poznaniu. Od 26 lat zonaty z dorobkiem dwoch synow (25 1 16 lat). Miatem
dziadka w Wermachcie, ktory wrocit z Wielkiej Swiatowej razem z armia Hallera, a w 1939
wyruszyt z Poznania na rowerze broni¢ Warszawy. Ojciec z epizodem w PZPR, razem z mama w
,»Solidarnosci” od poczatku jej istnienia. Wickszo$¢ mojego zycia zawodowego przepracowatem w
firmach zwigzanych z reklamg typu outdoor, na menadzerskich stanowiskach. Moja praca polegata
m.in. na kierowaniu zespotami ludzi, projektami, prowadzeniu negocjacji i budowaniu wizji
rozwoju firmy.
W ostatnich latach postanowitem przy pomocy funduszy unijnych aktywowaé gospodarstwo rolne,
ktérego jestem wlascicielem. Na histori¢ poszedtem nie przez przypadek, do dzisiaj jest ona moja
pasja, a obok niej polityka, przemiany w Polsce i na Swiecie, literatura z tym zwigzana. Najlepiej
odpoczywam w lesie, w moim domu, blisko przyrody i z dala od cywilizacji. Peten relaks osiggam
rabigc drewno (zob. Lars Mytting ,,Porab i spal” — polecam).

2. Czy nalezysz do partii politycznej?
Nie naleze i nigdy nie nalezatem do Zadnej partii polityczne;.

3. Dlaczego podjales decyzje o kandydowaniu?
Z KOD-em sympatyzowatem od samego poczatku, najpierw biorgc udzial w demonstracjach,
pdzniej formalnie zostatem czlonkiem w czerwcu 2016 r. Dziatam w Sekcji Edukacja KOD Wlkp,
ktorej jestem koordynatorem. Nie planowatem ubiegac si¢ o inne funkcje, poniewaz praca w Sekcji
jest bardzo absorbujaca i sprawia mi wiele satysfakcji. Decyzja o kandydowaniu pojawita si¢ po
dhugich przemysleniach, w wyniku sugestii ze strony czlonkéw ZR KOD WIlkp. Uznatem, ze ten
niezwykty ruch, jakim od poczatku byt KOD, ktory porwat tysigce zwyktych ludzi, a ktory teraz
przezywa powazny kryzys, wart jest wysitku, aby przywroci¢ do niego zaufanie 1 sprawic, ze stanie
si¢ silnym ruchem spotecznym, majacym wptyw na bieg wydarzen w naszym kraju. Jestem gotow
zaangazowac¢ w to wszystkie sity 1 umiejetnosci.

4. Wymien cechy, ktore powinny pomoc w sprawowaniu wybranej przez ciebie funkcji.
Jestem czlowiekiem ideowym, tzn. jesli jestem do czego$ przekonany i jest to zgodne z moimi
wartosciami, 1d¢ do celu bardzo konsekwentnie. Ceni¢ ludzi 1 szanuj¢ ich prawo do réznorodnosci.
Jestem asertywny ale otwarty na dyskusj¢ i wspotprace.

5. Jakie masz kompetencje, by dobrze peli¢ funkcje czlonka wybranego przez siebie
organu?
Lubi¢ i umiem pracowac z ludZzmi, potrafi¢ przekona¢, aktywizowacé, inspirowa¢ do dziatania. U
ludzi szukam tego, co ich t3czy, a nie dzieli, ina tym staram si¢ budowaé wspdlne przedsigwziecia.
Jestem skutecznym negocjatorem. Mam umiejetnos$¢ syntetycznego ujmowania problemu i
definiowania celu.

6. Jak widzisz przyszios¢ KOD-u?
KOD powinien pozosta¢ ruchem spotecznym. Powinien skupi¢ si¢ na odbudowie zaufania
spotecznego, zarowno wewnatrz jak 1 na zewnatrz stowarzyszenia. Powinien by¢ platforma
umozliwiajaca wspotdziatanie r6znych ludzi i organizacji na rzecz panstwa opartego na wartosciach,
na ktérych zbudowana zostata Unia Europejska.



7. Jaki charakter powinien mie¢ KOD: dzialaé¢ spontanicznie i doraznie czy opiera¢ sie¢
na konkretnym programie?
KOD powinien dziata¢ dwutorowo. Z jednej strony realizowa¢ swoj program, z drugiej reagowac
na biezace wydarzenia. Dziatania dorazne sg niezbedng czg$cig realizacji celu okre§lonego w
programie.

8. Jakie wnioski wyciagasz z dotychczasowej dzialalnosci KOD-u, co bys$ poprawil,
zmienil.
KOD postrzegam jako oddolny ruch spoteczny, maksymalnie zdecentralizowany, transparentny na
kazdym etapie aktywnosci. Preferowany przeze mnie sposob dziatania opiera si¢ na wzajemnym
zaufaniu 1 wspotpracy. Kazdy podejmuje zadania, w ktérych czuje si¢ kompetentny, bierze za nie
odpowiedzialnos¢, pracuje w zespole. Rola ZG powinna polega¢ na rzeczywistej koordynacji i
wspomaganiu dziatan oddolnych w catym kraju oraz dbaniu o to, zeby byty one zgodne z misjg i
statutem KOD-u. Bezwzglednie konieczne jest uporzadkowanie i transparentno$¢ spraw
finansowych.

9. Czy masz jaki$ pomysl, by przyciagna¢ do KOD-u ludzi mlodych?
Przede wszystkim, przyciagni¢cie mtodych ludzi do KOD-u nie powinno by¢ celem samym w sobie.
Ludzie, nie tylko mlodzi, sami przyjda do KOD-u jesli beda nas charakteryzowac takie cechy jak:
otwartos¢, transparentnos$é, etyczna postawa, szczeros¢ intencji, autentyczno$¢ i nie budowanie
tozsamos$ci KOD-u jako anty-PiS-u. Musimy by¢ nastawieni na budowanie i pozytywne dziatania.

10. Dlaczego wlasnie na Ciebie powinni ludzie glosowaé?
Zdaje sobie sprawg, ze nie ma kandydatow idealnych. Chcialbym, aby ci, ktérzy na mnie zagtosuja,
nie stawali przed odwiecznym dylematem wyboru mniejszego zta. Szczerze odpowiedziatem na
wszystkie pytania. Proszg o glosy tych, ktorych przekonatem.

11. Czym chcialbys sie¢ zaja¢ w ZG.
Bliska jest mi tematyka edukacji 1 budowania spoleczefnstwa obywatelskiego, czym zajmowatem si¢
dotychczas w swojej pracy w Sekcji Edukacja w KOD Wlkp. Uwazam, ze odbudowa wie¢zi
spotecznych jest niezbednym warunkiem jakichkolwiek zmian na lepsze w naszym kraju i na tym
zamierzam si¢ skoncentrowac¢. Widze konieczno$¢ wymiany doswiadczen w tej dziedzinie migdzy
regionami, aby wszyscy mieli mozliwo$¢ korzystania z wypracowanych i sprawdzonych sposobow
dziatania. Uwazam, ze warto zaprasza¢ do wspolpracy rowniez srodowiska spoza KOD, pokazujac,
ze jest nam razem po drodze. Chcialbym takze zainicjowaé dyskusje na temat innego, bardziej
otwartego sposobu myslenia o funkcjonowaniu struktur organizacyjnych KOD, aby poprawi¢
komunikacje¢ 1 zminimalizowa¢ ryzyko konfliktow.

12. Czy Twoja sytuacja zawodowa i rodzinna pozwoli Tobie na poSwi¢cenie czasu na
prace w KOD-zie?
Moja sytuacja finansowa i zawodowa pozwala mi na zaangazowanie si¢ w dziatalno$¢ w KOD.
Mam réwniez pelne poparcie mojej rodziny.
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