Maria Kahlau - kandydatka do Gléwnego Sadu Kolezenskiego

1. Opowiedz w kilku slowach o sobie.
Jestem 38- letnig mama siedmioletniego Bartka, ktorej jednym z najwigkszych sukcesow
zyciowych sg pigkne 1 wazne przyjaznie. Jestem nieodmiennie cieckawa $wiata i ludzi, w catej ich
ztozonosci 1 gamie koloréw. Pochodzg z Gdanska, ale przez 13 lat mieszkalam w Warszawie, gdzie
studiowatam socjologi¢ na UW a potem pracowatam — najdiuzej w KPRM i Ministerstwie Pracy,
gdzie zajmowatam si¢ tworzeniem duzych projektow unijnych, nakierowanych na wspieranie grup
narazonych na dyskryminacje¢ w zyciu spoteczno-ekonomicznym oraz koordynowatam prace ludzi
w tych projektach zatrudnionych. Napatrzytam si¢ takze troch¢ na polityke w dzialaniu i wnioski
moje nie sa zbyt optymistyczne, co nie znaczy, ze beznadziejne. Po urodzeniu dziecka
wyprowadzitam si¢ w rodzinne strony (prawie) i od paru lat jestem mieszkanka Pruszcza
Gdanskiego. W Trojmiescie pracowatam migdzy innymi w projekcie realizowanym przez UNDP
dla 0s6b niestyszacych. Od trzech lat pracuj¢ zdalnie w mediach spoteczno$ciowych, co pozwala mi
na spora swobode przemieszczania si¢. Bardzo istotne sg dla mnie kwestie rownosci,

przeciwdziatania wykluczeniu, zrdwnowazonego rozwoju, ochrony srodowiska.

2. Jak radzisz sobie ze stresem, presja czy naciskami?
Ze stresem na ogot radze sobie $miechem albo przegadaniem tematu z przyjaciotmi (oczywiscie w
przypadku spraw w GSK bedzie to mocno ograniczone ze wzgledu na tajnos¢ ich przebiegu), dobra
ksigzka czy spacerem na fonie natury. Tak naprawde najefektywniej dziatam wtedy, kiedy
odczuwam lekki stres 1 niedoczas. Presji organicznie nie znosz¢ 1 im bardziej kto$ usiluje na mnie
wywrze¢ sitowy nacisk, tym twardsza si¢ staje. Ze mng mozna tylko w dialogu co$ osiggnac.
Naciski... raczej mato kto probuje :). Zazwyczaj jestem tagodna jak baranek. Ale nie przypominam
sobie sytuacji, kiedy komus udalo si¢ co$ na mnie wymusi¢, sktoni¢ mnie do zmiany decyzji
przekupstwem, szantazem czy innymi niegodnymi metodami. Tylko rozmowa, argumenty
merytoryczne, otwarto$¢ na argumenty drugiej strony. Broni¢ swojego zdania, ale nie za wszelka
cen¢ — racjonalng argumentacja mozna mnie przekona¢. Jednak pewne kwestie nie podlegaja dla
mnie dyskusji — szacunek dla drugiego cztowieka, tolerancja, prawo do zycia i bycia takim, jakim

si¢ chce tak dtugo, jak nie wkracza si¢ w przestrzen wolnosci innych.

3. Na jakich zasadach powinna by¢ oparta, wedlug ciebie, dobra wspélpraca cztonkow
GSK?
Niewatpliwie mozna spodziewac sie¢, ze zwlaszcza w pierwszym okresie funkcjonowania GSK

bedzie poddawany silnej presji a waga spraw, ktore przyjdzie jej cztonkiniom i cztonkom



rozstrzygac¢, moze by¢ bardzo duza. Wierzg, ze wybrane do tego ciata osoby beda posiadaly wysoka
kulture osobistg 1 umiejetnos$¢ dialogu zarbwno ze soba, jak i stronami sporow tak, aby ich
rozstrzyganie nie bylo ,,0sadzaniem” tylko doprowadzaniem do porozumienia wszg¢dzie tam, gdzie
to bedzie mozliwe. Licz¢ na wzajemny szacunek, z ktorym zawsze staram si¢ traktowa¢ ludzi.
Wyobrazam sobie, ze podstawowym zadaniem wybranych ,,sedziow” bedzie doprowadzenie do
sytuacji, kiedy zwasnione strony, nawet jesli nie zgodzg si¢ ze soba w stu procentach, beda w stanie
zrozumie¢ swoje racje a przede wszystkim — wspolpracowac ze sobg w przysztosci lub
przynajmniej nie niszczy¢ si¢ wzajemnie. W ciele tym powinni zasiada¢ ludzie o réznorodnym
doswiadczeniu 1 umiejetnosciach — nie tylko prawnicy, ale i osoby majace wysoko rozwinigte
kompetencje interpersonalne i z doswiadczeniem w rozwigzywaniu sporéw. Mysle, ze wzglgdna
roéwnowaga plci w takim gremium jest rowniez bardzo istotna :). Bede réwniez proponowac (i tu
mrugam okiem) aby nasze obrady odbywaly si¢ przy dzwigkach muzyki klasycznej. W koficu —
tagodzi obyczaje :)

4. Ktore z twoich cech najlepiej predestynuja ci¢ do pracy w GSK?
Lubig ludzi. Jestem otwarta. Mysle, Ze raczej mita :). Staram si¢ unika¢ konfliktow i1 daze¢ do
porozumienia z niemal kazdym. Uczucie nienawisci jest mi praktycznie obce. Mam wysoce
rozwinigte kompetencje analityczne. Umiem stucha¢, umiem mowi¢. Jestem ciekawa innych, ich
historii i przebiegu zdarzen. Czesto dtugo potrafi¢ zachowywac bezstronnos¢ do momentu, kiedy
mam wystarczajace informacje aby podja¢ dobra decyzje. Mysle, ze moge tez powiedzieé, ze
,»znam si¢ na ludziach”, ale jednocze$nie nie mam tendencji do pochopnego zawieszania si¢ na

pierwszym wrazeniu.

5. Czy jestes w stanie tak zorganizowac¢ swoje zycie, by spokojnie uczestniczy¢ w
pracach GSK?
Tak. Wykonuje swojg prace zdalnie, wigc jestem w stanie poruszac si¢ po Polsce w miarg
swobodnie, byle mie¢ dostep do internetu. I1o$¢ czasu, jakg poswigecam na obowigzki zawodowe,

pozwala mi na podjgcie si¢ pracy na rzecz GSK.

6. Przekonaj nas w kilku zdaniach, zZe jeste$ idealnym kandydatem do GSK.
Powtdrze za moimi kolegami - kandydatkg idealng na pewno nie jestem, jestem za duza
dziewczynka, zeby wierzy¢ w idealy :). Jednak mysle, ze jestem kandydatka wystarczajaco dobra.
Mam otwarty umyst, zawsze daz¢ do poznania racji drugiej strony (albo — obu stron) 1 zwazenia ich
tak, zeby mdj osad byt mozliwie sprawiedliwy. Prawie zawsze potrafi¢ zachowac spokdj, nawet w

trudnych sytuacjach. Szybko kojarze¢ fakty i potrafi¢ rozmawiac z prawie kazdym. Umiem



dostosowywac¢ przekaz do potrzeb sytuacji i rozmdéwcow. Ucze si¢ tego, ze cichy namyst czasami
zastepuje tysigce stow. Mam doswiadczenie w rozwigzywaniu sporow miedzy ludzmi.
Z przyjemnos$cia odpowiem na wszelkie dodatkowe pytania Delegatek, Delegatow, Czlonkin i

Cztonkow KOD.
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