Matgorzata Lech-Krawczyk — kandydatka do Zarzagdu Glownego

1. Opowiedz w kilku zdaniach o sobie.
Jestem filozofem i ekonomistka. Od 27 lat prowadze dziatalno$¢ gospodarczg. Obstugiwatam spotki
wchodzace na Gietde Papieréw Wartosciowych pod katem obowigzku obligatoryjnego, PR,
promocji, reklamy. Zajmowalam si¢ produkcja radiowa, filmowg i telewizyjna, organizowatam
imprezy masowe na kilkanas$cie tysigcy uczestnikow. Pracowatam przy pierwszej edycji "Rézowe;j
wstazki" taczac akcje promocyjng z edukacjg 1 dziatalno$cig charytatywng. Bylam
pomystodawczynig powszechnej promocji instrukcji samokontroli piersi. Wspotorganizowatam
pierwsze edycje Festiwalu Bachowskiego w Kosciele Pokoju w Swidnicy. Od siedmiu lat jestem
wiceprezesem stowarzyszenia dzialajacego w obszarze edukacji, wspolpracujacego z innymi
organizacjami na §wiecie. W ramach nurtu gldéwnego Festiwalu World Music Days wystawitam
pierwsza w Polsce oper¢ dziecigcg. Mam wspaniatego meza i dwie cudowne, nastoletnie corki.
Mieszkam w najpickniejszym miejscu na $wiecie, we Wroctawiu. Hobby - muzyka, etno, jazz,
klasyczna, mnemotechniki, historia Dolnego Slaska, filozofia, psychologia, fotografia, malarstwo,

czasami latam z m¢zem na paralotni.

2. Czy nalezysz do partii politycznej?

Nie i nigdy nie nalezatam.

3. Dlaczego podjelas decyzje¢ o kandydowaniu?
Dhtugo si¢ zastanawialam 1 rozmawiatam z rodzing bo ta decyzja takze dotyczy ich zycia. W KOD
jestem od pierwszego dnia, tworzytam struktury na Dolnym Slasku jako petnomocniczka ZG, teraz
jestem przewodniczaca Zarzadu Regionu. Znam organizacj¢ od podszewki i znam fantastycznych
ludzi pracujacych w strukturach KOD w catej Polsce. Od lipca 2016 jestem cztonkinig ZG, od
stycznia 2017 skarbnikiem ZG. Wiem jak ta praca wyglada, ile wymaga poswigconego czasu i jak
nalezy planowac¢ dziatania. Wiem doskonale czego si¢ podejmuj¢ i nic nie jest mnie w stanie
zaskoczy¢. Wprowadzitam procedury finansowe, teraz we wspotpracy z Zarzadem Glownym 1

skarbnikami Zarzadoéw Regionalnych bedg je ulepszata, dopasowywata do zmian w organizacji.

4. Wymien cechy, ktore powinny pomoc w sprawowaniu wybranej przez Ciebie funkcji.
Odpowiedzialnos$¢, bezinteresownos¢, perfekcjonizm, cierpliwosé, lojalnosé, optymizm, zdrowy

rozsadek, upor, wyobraznia, zyczliwos¢, oszczednos¢, sprawiedliwos¢, asertywnosé, intuicja.

5. Jakie masz kompetencje, by dobrze pelni¢ funkcje czlonka wybranego przez siebie

organu?



Studia filozoficzne i ekonomiczne daty mi doskonatg baze do prowadzenia skomplikowanych,
wielopoziomowych projektow, wieloletnia praktyka w zarzadzaniu zespotami, takze
kilkusetosobowymi nauczyly mnie umiejetnosci efektywnej pracy zespotowej. Mam
doswiadczenie w zarzadzaniu projektami, HR, pozyskiwaniu grantow, prowadzeniu i rozliczaniu
projektow z funduszy UE.

Jestem odwazna, empatyczna i komunikatywna, umiem stuchac , szybko podejmuje¢ decyzje,
umiem delegowaé zadania i motywowac innych do pracy w zespole, doskonale zorganizowana,
odporna na sytuacje stresowe, kreatywna, nastawiona na rozwigzywanie probleméw, analitycznie
myslaca, samodzielna, $wietnie radze sobie z trudnymi sytuacjami, potrafi¢ zarzadzac¢ czasem

swoim i innych.

6. Jak widzisz przyszlos¢ KOD-u?
W Polsce mamy czas silnej klasy politycznej i stabego spoteczenstwa obywatelskiego. Organizacje
spoleczne si¢ skomercjalizowaty . KOD powinien przygotowac pakiet naprawczy dla ,,dobrej
zmiany” , Jako organizacja wielowariantowa KOD musi "zasysa¢" energi¢ od dotu W
przeciwienstwie do partii politycznych, reprezentujagcych swoich poplecznikdéw a nie spoteczenstwo,
KOD powinien reprezentowa¢ niereprezentowanych. Celem KOD-u powinno by¢ rozbudzanie i
wzmacnianie aktywnos$ci obywatelskiej w konteks$cie demokratycznego panstwa prawa. KOD
powinien obserwowac, monitorowac, analizowac¢ obszar publiczny , inspirowac partie 1 organizacje
pozarzadowe do wspotpracy, doprowadzi¢ do zawarcia rodzaju kontraktu partii z organizacjami

obywatelskimi.

7. Jaki charakter powinien mie¢ KOD: dziala¢ spontanicznie i doraznie czy opierac si¢
na konkretnym programie?
Czas dziatan reaktywnych, moim zdaniem, dobiega konca. W KOD powinni$my dokonac
podsumowania dotychczasowych dziatan, przeprowadzi¢ analiz¢ SWOT i na bazie przygotowanych
ram programowych wypracowac plan dziatan krotko 1 dlugoterminowych a nastgpnie zwrocic si¢ o

pomoc do autorytetéw i ekspertow.

8. Jakie wnioski wyciagasz z dotychczasowej dzialalnosci KOD-u, co bys$ poprawila,
zmienila.
W pierwszej kolejnosci widze potrzebe edukacji wewnatrz organizacji. KOD ma szanse na bycie
organizacja ,,samouczacg si¢”. Pilne jest wypracowanie komunikacji wewnetrznej i zewnetrzne;j.
Wprowadzone procedury nalezy ulepsza¢, dopasowywac¢ do zmian zachodzacych w KOD i

rozwija¢. Powinnismy powota¢ miedzyregionalne zespoty zadaniowe, wymienia¢ doswiadczenia,



nie konkurowaé a wspotpracowac, przenosi¢ dobre praktyki pomiedzy regionami. Organizacja

powinna si¢ profesjonalizowac.

9. Czy masz jakis pomysl, by przyciagna¢ do KOD-u ludzi mlodych?

Przede wszystkich dajemy swobode wypowiedzi i wolnos¢ w kreowaniu i tworzeniu dziatan.
Docieramy do mtodych za pomocg mtodych. Wprowadzamy do KOD coraz to mtodszych ludzi.
Kierujemy dziatania edukacyjne do licealistow . Realizujemy program nastawiony na kreowanie
mtodych leaderow. Zamiast ,,0dbijania rocznic” tworzymy mode na ,,nowoczesny patriotyzm”.
Stawiamy na zréwnowazony rozwo6j, Wciggamy do aktywnos$ci ludzi nauki, sztuki. Pozyskujemy
autorytety dopasowane do okreslonych grup wiekowych. Réznicujemy formy realizowanych akcji.

Robimy happeningi flash mob, instalacje.

10. Powiedz, dlaczego wlasnie na Ciebie powinni ludzie glosowa¢?
Moja wiedza o organizacji i do§wiadczenie w tworzeniu struktur ,,0d zera” , dalej praca
przewodniczacej Zarzadu Regionu i skarbnika w Zarzadzie Gloéwnym jest bezcenna w dalszym

ciggu rozwoju organizacji.

11. Czym chcialabys sie¢ zaja¢ w ZG. Odpowiedz uzasadnij.

Potrafi¢ pracowac na wielu plaszczyznach a projekty wielozadaniowe nie sa dla mnie Zadna
nowoscia . Najchetniej, z racji mojej wiedzy 1 do§wiadczenia, zajme si¢ budowaniem zespotu
rozwijajacego projekty edukacyjne. Uwazam, ze edukacja powinna by¢ wtaczona w projekt
Przestrzen Wolnosci jako jeden z jej elementéw. Przestrzen Wolnosci jest projektem, ktory w KOD
powinien by¢ potraktowany priorytetowo. Zaczetam tworzy¢ zespdt fundraisingowy do potrzeb
projektow realizowanych w ramach Przestrzeni Wolnosci. Niestety po objeciu funkcji skarbnika ZG
KOD zmuszona bytam wycofa¢ si¢ z dalszego koordynowania tego projektu. Wiele zostato jednak

zrobione 1 jestem gotowa ponownie podja¢ wyzwanie rozwijania Przestrzeni Wolnosci.

12. Czy Twoja sytuacja zawodowa i rodzinna pozwoli Tobie na po$wiecenie czasu na

prace w KOD-zie?

Moja sytuacja zawodowa i1 rodzinna zostata dopasowana do mojej aktywnosci w Zarzadzie
gtownym juz w lipcu 2016. Mam nadziej¢, ze nowe osoby, ktore kandydujg na stanowiska
cztonkoéw ZG, na tyle intensywnie wiacza si¢ w prace, ze bede mogta mie¢ wigcej czasu na prace
koncepcyjne. Wiem, ze bez mojej pomocy trudno bedzie zachowac¢ ptynng ciggtos¢ pracy dziatu

finansowego, oczywiscie chetnie, bedac w zarzadzie, pomoge.



Rozmawiata Tamara Olszewska



