LUDWIK TURKO - kandydat do Glownego Sadu Kolezenskiego

1. Prosze¢ w kilku zdaniach opowiedzie¢ o sobie.
Osobiste: ur. 1944: zona, dwoje dzieci S+C, troje wnukow: wnuk 17 , wnuczka 15, wnuk 13
lat.
Zawodowe: profesor nauk fizycznych, nadal aktywny zawodowo, profesor zwyczajny
Uniwersytetu Wroclawskiego, teoria czastek elementarnych i wlasnos$ci gestej materii
hadronowej, kierownik wroctawskiej grupy w eksperymencie NA61/SHINE w CERN.
Dziennikarz, cztonek SDP, wolny strzelec.
Spoteczne i polityczne: dziatacz zwigzkowy "S" - legalnej i nielegalnej (1980 - 1990), polityk
- ROAD/UD/UW do 2004 r. wspodlzatozyciel, cztonek wiadz krajowych, poset 1991-1997.
Sedzia Trybunatu Stanu 1997-2001.

2. Jak radzisz sobie ze stresem, presja czy naciskami?
Stres dziata na mnie pobudzajaco, presja mobilizujgco, naciski generuja opdér badz agresje —
zgodnie z trzecig zasada dynamiki Newtona, ktora w szkolnym wydaniu brzmi: jesli cialo A
dziata na ciato B, to ciato B dziala na ciato A takg samg sitg tylko przeciwnie skierowana.
Pozadanym sposobem uniknigcia stresu badz presji zwigzanych z moja aktywnoscig
jest doprowadzenie do sytuacji, w ktorej sprawa generujaca 6w stres lub presje zostaje

,»odhaczona” jako zatatwiona.

3. Na jakich zasadach powinna by¢ oparta, wedlug ciebie, dobra wspolpraca
cztonkow KSK?
Wkraczamy tu na catkowicie nieznany (w KOD) teren, w sytuacji mocno konfliktowej, z gesto
latajagcymi zapowiedziami uruchomienia karzacej dloni, a moze nawet 1 miecza, Sadu
Kolezenskiego. Podstawowym zadaniem KSK bedzie opracowanie takiej filozofii dziatania
w ktorej Sady Kolezenskie nie beda siekierkami odrgbujacymi wszelkich niepokornych,
ale przede wszystkim strukturg tagodzacag konflikty i tonujgcg nadmiernie rozbuchane emocje.
W stowarzyszeniach takich jak KOD nie moze obowigzywac¢ zasada bezwzglednej dyscypliny
o charakterze partyjnym. Z drugiej strony nie moze by¢ miejsca na aktywnos¢ bedaca w jawnej
sprzecznos$ci z podstawami programowymi KOD lub, co gorsza, odbierajaca Stowarzyszeniu
kapitat zaufania spotecznego. KOD bowiem, bez zaufania spotecznego, nic ma racji bytu.
Trudno sobie wyobrazi¢ dziatania KSK w sktadzie ktérego nie byloby prawnikow - praktykow,

majacych bezposredni zawodowy kontakt z procedurami sagdowymi. Jest bowiem co$ takiego



jak nabyta kultura prawna, bez ktorej nawet najlepsze checi prowadza na bezdroza populizmu
i pozornych rozwigzan. Same dobre rady udzielane z zewnatrz, spoza KSK, z calg pewnos$cig

nie beda wystarczajace.

4. Ktore z twoich cech najlepiej predysponuja ci¢ do pracy w KSK?
Elastyczny updr, dociekliwos$¢, wielostronne do$wiadczenie z funkcjonowania duzych

zespotow ludzkich, znajomos¢ politycznych mechanizméw dziatania.

5. Czy jeste§ w stanie tak zorganizowac swoje zycie, by spokojnie uczestniczy¢
w pracach KSK?
Od lat dzialam na wielu obszarach jednocze$nie, jednym z tych obszarow jest i KOD,
ktory zajmuje spora cze¢$¢ mojego czasu. Udzial w KSK zmienilby tylko akcenty w mojej

KOD-owskiej aktywnosci.

6. Przekonaj nas w kilku zdaniach, ze jeste$ idealnym kandydatem do KSK.
Nie twierdze, ze jestem kandydatem idealnym. Jednak, jako Zze nie ma ideatow, jestem
kandydatem dobrym, mogacym co$ zrobi¢ dla Stowarzyszenia, ktore uwazam za bardzo istotny
czynnik rozbudzajacej si¢ aktywno$ci obywatelskiej. Dlatego wtasnie zglaszam swoja
kandydatur¢ do KSK. Nie zgtaszam do ZG, bo doskonale zdaj¢ sobie sprawe z obcigzen
I obowigzkow, z jakimi by si¢ to tgczylo. Podejmuje si¢ tylko tego, z czego jestem w stanie

si¢ wywigzac. | tego co uwazam za wazne. A KSK jest wlasnie taka rzecza.

Rozmawiata Tamara Olszewska



