KRZYSZTOF KROL — kandydat do Zarzadu Gtéwnego

1. Opowiedz w kilku zdaniach o sobie
Mam 53 lata. Walczg o demokracj¢ po raz trzeci w zyciu. Mam nadzieje, ze roéwnie skutecznie.
Mialem ogromne szczgs$cie uczestniczy¢ aktywnie w ruchu opozycyjnym od 1979 roku. Dziatatem
w uczniowskim ruchu odnowy, podziemiu solidarno§ciowym i niepodlegtosciowym, przez 1,5 roku
siedziatem w wigzieniu na Rakowieckiej za kierowanie organizacja, wydawanie prasy,
organizowanie protestow. Po wyjsciu na wolno$¢ kontynuowatem dziatalno$¢ opozycyjng w
Konfederacji Polski Niepodlegtej. W latach 1991-1997 bytem postem. Miedzy innymi bytem
przewodniczacym komisji ds. ordynacji wyborczej i sprawozdawca tej ustawy. Przez dwie kadencje
bylem tez zast¢pca szefa komisji spraw zagranicznych, czestokroé¢ zastepujacym jej szefa prof.
Bronistawa Geremka. Po powstaniu Akacji Wyborczej ,,Solidarnosci”, zrazony do sporow
partyjnych, bezpowrotnie odszedlem od polityki. Pracowatem jako dziennikarz informatyczny,
stworzytem dziat ,,Intermedia” w tygodniku Wprost, pracowatem jako analityk spoleczenstwa
informacyjnego w powstajacym wowczas portalu ,,Wirtualna Polska”, kierowalem komunikacja
korporacyjng w firmach informatycznych. Bytem zalozycielem stowarzyszenia ,,Miasta w
Internecie” 1 pomystodawcy akcji ,,Wolne lektury”. Bytem takze spotecznym doradcg prezydenta
Komorowskiego ds. informatycznych. Od kilkunastu lat dziatam w Polskiej Izbie Informatyki i
Telekomunikacji, gdzie bytem cztonkiem Zarzadu 1 przewodniczacym Rady. Zostalem odznaczony
Krzyzem Komandorskim Orderu Odrodzenia Polski i Krzyzem Wolnosci i Solidarnosci.

Moim hobby sg komputery, jeszcze od czaséw ZX Spectrum czy pecetow z systemem DOS 3.0.

2. Czy nalezysz do partii politycznej?
W 1997 zawiesitem dziatalno$¢ w Konfederacji Polski Niepodlegtej, a nastepnie wystapitem z nie;j.

Od tamtego czasu jestem bezpartyjny.

3. Dlaczego podjales decyzje o kandydowaniu?
Chce kontynuowaé swoja prace w Zarzadzie, zarowno zajmujac si¢ sprawami czlonkowskimi jak i
programowymi. W mijajacej kadencji wiecej czasu poswiecitem dzialowi cztonkowskiemu. Mam
nadzieje, ze teraz bede miat wigcej czasu na myslenie o przysztosci KOD.
Praca z bazg cztonkowska jest ciezka, czasochtonna, ale dajagca ogromng satysfakcje. Przez kilka
miesi¢gcy wymienitem z cztonkami KOD prawie trzy tysigce maili. Udato si¢ zorganizowac
ogo6lnopolski system wysytania SMS-6w do wszystkich cztonkow, w tym spersonalizowanych

SMS-6w z numerem cztonkowskim. Niewielki, ale sprawny zespot wydaje legitymacje, dba o



poprawnos¢ danych. Bylem tez pomystodawcg pierwszych spotkan Latajagcego Uniwersytetu

Demokracji (LUD KOD). Jestem tez jednym z adminéw systemu poczty ruchkod.pl.

4. Wymien cechy charakteru, ktére powinny pomoc w sprawowaniu wybranej przez
ciebie funkcji.
Nie znam wielu oséb bardziej opanowanych od siebie. Od wielu lat utrzymuje si¢ z pracy
polegajacej na kreatywnosci i wymyslaniu nowych przedsigwzig¢ teleinformatycznych, wiec takze i
w tym zakresie jestem osobg sprawdzong. Jednym z wielu przyktadow moich pomystow dla KOD
byto wymyslenie i skuteczne przeprowadzenie nadania imienia warszawskiemu skwerowi imienia
Martina Luthera Kinga. Jestem osobg koncyliacyjng. Moje zycie $wiadczy, ze nalez¢ do oséb

odwaznych. Jestem tez urodzonym optymista.

5. Jakie masz kompetencje, by dobrze pelni¢ funkcje cztonka wybranego przez siebie
organu?
Swobodnie poruszam si¢ w obszarze medidw, informatyki, prawa, przedsigbiorczosci i polityki.

Lubig¢ okreslenie, ze dziennikarze nie znajg si¢ na niczym, ale na wszystkim po trochu.

6. Jak widzisz przyszlos¢ KOD-u?
Komitet Obrony Demokracji to przede wszystkim reprezentacja wyborcow, swoisty wspotczesny
,»stan trzeci”. KOD jako ruch spoleczny powinien skupi¢ si¢ na czterech filarach: Demonstracja,
Edukacja, Organizacja, i Dokumentacja. Demonstracja to oczywiscie protesty, pikiety, zarowno
centralne, jak i1 przeprowadzane jednoczesnie w catym kraju. Edukacja to spotkania, wydawnictwa,
mig¢dzyregionalna wymiana prelegentow, odbudowanie Przestrzeni Wolnos$ci. Organizacja to
budowa sieci dzialaczy kontrolujacych rzetelno$¢ przysztych wyboréw, budowa jak najszerszej
koalicji sit demokratycznych, takze dzialania profrekwencyjne. Dokumentacja to zarowno
rejestrowanie naruszen prawa i podtych czynnosci ,,dobrej zmiany”, ale tez przygotowywanie
koncepcyjne Polski poP1Sowskiej. Partnerami KOD w tej mierze powinny by¢ inne ugrupowania,
zaprzyjaznione NGO’sy, think tanki. KOD powinien budowac platform¢ wspolpracy z innymi

o$rodkami demokratycznymi.

7. Jaki charakter powinien mie¢ KOD: dziala¢ spontanicznie i doraznie czy opierac si¢
na konkretnym programie?
Program jest konieczny i powinien ogniskowac si¢ wokot realizacji konstytucyjnego okreslenia

,Demokratyczne Panstwo Prawne”. Doswiadczenia ostatnich 27 lat pokazuja, ze nadal jest wiele do



zrobienia na tym polu. Pokonanie PiS nie jest wystarczajace, nalezy ugruntowa¢ mechanizmy

demokratyczne zapewniajace wigkszy wptyw elektoratu na dziatania wybieranych wiadz.

8. Jakie wnioski wyciagasz z dotychczasowej dzialalnosci KOD-u, co by$ poprawil,
zmienil.
W KOD najwazniejsze sa grupy lokalne, p6zniej regiony. Praca w mojej macierzystej jednostce,
czyli Miastach-Ogrodach pokazuje, ze najistotniejsze jest dziatania na samym dole. Tam jest
przysztos¢ edukacji, rozwoju, kontroli wyborow i organizacji protestow. Chciatbym, aby KOD byt
mniej scentralizowany. Szans rozwoju upatruj¢ w samodzielno$ci regionéw, koordynujacych
dziatania poprzez Rade Regionow. Zarzad powinien by¢ jednostka stuzebna, obstugujaca
stowarzyszenie i dbajaca o infrastrukture informatyczna, cztonkowska, finansowa, takze

wspierajaca stabsze regiony.

9. Czy masz jaki$ pomysl, by przyciagnaé do KOD-u ludzi mlodych?
Powinni$my, gléwnie we wspolpracy z mtodymi ludzmi w KOD, wypracowa¢ konkretne dziatania
dotyczace tej grupy osob, pokaza¢ im, jak demokratyczne wartosci dotycza ich bezposrednio, jak
wolnosci obywatelskie gwarantujg ich prawa, jak mogg skorzysta¢ z zasad samorzadnosci, takze na

poziomie szkot czy uczelni.

10. Powiedz, dlaczego wlasnie na Ciebie powinni ludzie glosowa¢?
Wymienione wczesniej cechy charakteru, kompetencje, doswiadczenie. Liczg, Zze gtosowanie

bedzie takze oceng mojej dotychczasowej pracy.

11. Czy Twoja sytuacja zawodowa i rodzinna pozwoli Tobie na pos§wigcenie czasu na
prace w KOD-zie?
Jestem samodzielny finansowo, a rodzaj pracy polegajacy gtownie na mysleniu i pisaniu pozwala
mi na poswieceniu czasu KOD-owi. Do tej pory byto to 20-40 godzin tygodniowo. Nie bede
ubiegat si¢ w Zarzadzie o wynagrodzenie.
Z 7zong (obchodziliSmy niedawno 32 rocznice¢ §lubu) nauczyli§my si¢ wspiera¢ we wszystkim co

robimy. PrzezyliSmy cigzsze czasy niz obecne.

Rozmawiata Tamara Olszewska



