DOMINIKA JAZWIECKA - kandydatka do Zarzadu Gléwnego

1. Opowiedz w kilku zdaniach o sobie.
Jestem socjologiem ze specjalizacja antropologia kultury. Zawodowo zaczynalam
od dziennikarstwa, skonczytam w PR i marketingu. Zawsze staralam si¢, zeby moje dziatania
zawodowe nie ograniczaly si¢ do sfery komercyjnej, ciagn¢to mnie do przedsiewzigé kulturalnych
I spotecznych. Pracowatam np. przy Festiwalu Gwiazd w Miedzyzdrojach, przy kampaniach
samorzadowych 1 wyborczych. I to wiasnie polityka jest tym, co interesuje mnie najbardziej, cho¢

niestety zbyt dobrze wiem, jak brudna to jest dziedzina zycia.

2. Czy nalezysz do partii politycznej?
Nie. Nigdy nie nalezalam. Partig, z ktéra identyfikowatam si¢ niemal bez zastrzezen byla Unia

Demokratyczna.

3. Dlaczego podjelas decyzje o kandydowaniu?
Bo poktadalam i1 pokltadam w KOD-zie nadziej¢ na zwalczenie PiS-u 1 nie godze sie

na roztrwonienie tego potencjatu.

4. Wymien cechy charakteru, ktére powinny poméc w sprawowaniu wybranej przez
ciebie funkcji.
Konkretna, zdecydowana, uczciwa. | szczera — chociaz ta akurat cecha przez niektorych moze by¢

uznana za przeszkode.

5. Jakie masz kompetencje, by dobrze pelni¢ funkcj¢ czlonka wybranego przez siebie
organu?
Mam troch¢ doswiadczenia w pracy w NGO, bo sama kilka lat temu zatozylam fundacje.
Przechodzitam przez wnioski o granty (wcale nie zawsze wygrane) 1 przez rozliczanie grantow,

sprawozdania finansowe i wezwania do US...

6. Jak widzisz przyszlos¢ KOD-u?
Jako organizacji strazniczej, ktéra ma patrze¢ witadzy na rece, pilnowac przebiegu wyborow
(bo wcigz wierzg, ze wybory begda), edukowaé spoteczenstwo i reagowac¢ na wszelkie przejawy

famania prawa.



7. Jaki charakter powinien mie¢ KOD: dziala¢ spontanicznie i doraznie czy opierac si¢
na konkretnym programie?
Jedno drugiego nie wyklucza. Jako Stowarzyszenie musimy mie¢ swoj program, planowac
dziatania 1 budzet jak kazda firma. Ale jako organizacja stajgca do walki z wladza, tamigca
podstawowe wolno$ci obywatelskie i zasady panstwa prawa musimy by¢ gotowi do podejmowania
dziatan spontanicznych, ale jednak przemys$lanych i przygotowanych. Musimy np. w kazdym
regionie mie¢ zaprzyjaznionych prawnikoéw, ktérzy pro bono beda gotowi wspiera¢ i bronié
naszych dzialaczy w razie takiej potrzeby. Tak to zresztg dziatalo np. w latach 80 — w Krakowie
owczesni oskarzeni skupieni wokot ,,Sieci Solidarnosci” kierowanej przez Edwarda Nowaka dzi$
wreczajg swoim obroncom medale ,,Dzigkujemy za wolnos$¢”, bo ta wywalczona wtedy wolnos¢

jest ich wspdlnym dzietem.

8. Jakie wnioski wyciagasz z dotychczasowej dzialalnoSci KOD-u, co by$ poprawila,
zmienila.
Zaczetabym od planowania naszych dziatan. Czas spontanicznego zrywu si¢ konczy. Ludzie
sa zmeczeni, rowniez tym, ze nie wida¢ spektakularnych efektow naszych protestow. Ale nie
mozemy si¢ zniechecaé. Trzeba teraz skupi¢ si¢ na dziataniach edukacyjnych i informacyjnych
W terenie, w powiatach. W zeszlym roku éwczesna koordynatorka Matopolski Magda Musiat
zainicjowala taka letnig akcje w calym wojewodztwie, w malych miejscowosciach. Wazne,
cho¢ trudne do$wiadczenie. Dlatego wazne jest dobre utozenie wspolpracy na linii ZG - regiony.
Pionowa struktura, koniecznos$¢ zatwierdzania kazdej akcji w Warszawie utrudnia pracg w terenie.
Regiony powinny mie¢ pomyst na dziatania, przyznany budzet, ktorym same moglyby dysponowac.
Konieczne jest tez odejscie od modelu wodzowskiego, trzeba wypromowac kolejne twarze KOD,

aby btad jednej osoby nie topit calej organizacji.

9. Czy masz jakis pomysl, by przyciagnaé¢ do KOD-u ludzi mlodych?
Mam 18-letniego syna i wiele z nim o tym rozmawiatam. Zwlaszcza, Zze na poczatku naszych
dziatah byt w KOD. Potem odszed}l do mtodych jednej z partii i tam pr¢znie dziata razem z catkiem
spora grupa mtodziezy. Jego zdaniem mlodzi ludzie nie czujg organizacji pozarzadowych. Chetniej
dziataja w partiach, z ktorymi moga zwigza¢ swojg przysztos¢. Myslag o powaznym wejsciu
w polityke, bo z tego moga mie¢ co$ dla siebie. To egoistyczne podejscie, ale chyba altruizm
nie jest cecha mtodych ludzi. Do postaw prospotecznych trzeba dojrze¢. Cieszmy si¢ tymi, ktorzy
Znami s3. Shuichajmy 1 popierajmy mtodych. Pozwoélmy im realizowaé wlasne pomysly,

bez narzucania naszej wizji. Bo ich pojmowanie §wiata r6zni si¢ od naszego. Szanujmy to.



10. Powiedz, dlaczego wlasnie na ciebie powinni ludzie glosowa¢?
Podobne pytanie juz padto. Bo jestem rzeczowa, solidna i uczciwa. Bo mam swoje zdanie
I nie oczekuj¢ poklasku. Bo mam $wiadomos$¢, ze praca w Stowarzyszeniu to praca zespotowa

dla dobra ogotu, a nie dla zaspokojenia i promocji wlasnego ego.

11. Czym chcialabys si¢ zaja¢ w ZG.
Uwazam, ze kompetencje w ZG powinny by¢ podzielone, zgodnie z do$§wiadczeniem kazdego
Z cztonkow. Mozna mysle¢ o stworzeniu np. 2-osobowych zespotow ds. programowych,
wizerunkowych, finansowych itp. Ja sama najchetniej zajetabym sie¢ —zgodnie z moim

doswiadczeniem zawodowym komunikacja zewnetrzng i wizerunkiem Stowarzyszenia.
12. Czy twoja sytuacja zawodowa i rodzinna pozwoli ci na poSwiecenie czasu na prace
w KODzie?

Musi pozwoli¢ :)

Rozmawiata Tamara Olszewska



