Maciejem Orlowskim — kandydat do Zarzadu Gléwnego

1. Opowiedz w kilku zdaniach o sobie.

Rodzina to najpi¢ckniejsze rownanie: 2+3+2 — rodzice, trojka dzieci, dwa psy — to nasze stado.
Zawod wykonywany: ludzie na to méwig ,informatyk™. Ja i wiele innych os6b mowi
na to ,,szaman”. Wtasna dziatalno$¢ od 20 lat z zakresu “programista baz danych” a potem
»pogotowie komputerowe”. Szeroki temat obejmujacy roéwniez wszystko to, czym chciatbym
si¢ zaja¢ tutaj — ale o tym w innym pytaniu/odpowiedzi.

Hobby: niezaprzeczalnie KAJAK! Tam, gdzie ja wptyn¢ kajakiem, aby upajac si¢ przyroda,
inni nie dadza rady. Krotkofalarstwo amatorskie. Teraz w odtogu (chroniczny brak czasu),
ale JESTEM KROTKOFALOWCEM. Moj znak - SPSUHH. ) VBA (Visual Basic for
Applications) szczegdlnie Ms Access - stad zamitowanie do baz danych. Literatura s-f, p-f...

i Kurt Vonnegut jr.

2. Czy nalezysz do partii politycznej?

NIE. I nigdy nie bedg.

3. Dlaczego podjales decyzje¢ o kandydowaniu?
Dlatego, ze mamy zwigzane rece. Poniewaz widzg bezsens dziatania i decyzji w obecnym
ksztalcie. Dlatego, ze NIKT nas nie stucha (NAS - ludzi, ktérzy wiedza z praktyki dzialania,
co jest potrzebne) Dlatego, ze tego chca ludzie, z ktérymi wspotpracuje. Dlatego, ze uwazam,
1z moja praca moze mie¢ duzy wptyw na zmiany ku dobremu. Dlatego, ze tylko w ten sposob
(wspotpraca z zapleczem KOD) moge si¢ odda¢ dziataniu, o ktérym zdecydowatem w
grudniu 2015. Dlatego, ze widze¢ gr¢ zamiast prawdy. Dlatego, ze widz¢ hipokrytow, ktorzy
wiele razy opluli KOD 1 jego czlonkow 1 zadeklarowali wyjscie, a teraz maja drugg fale
“patriotyzmu stowarzyszeniowego” (stotek? czy co?). Dlatego, ze widzg ludzi, ktorzy nigdy
nie wspotpracowali do konca, a byli tylko narzgdziem. Dlatego, ze widz¢ nieuczciwosé. |
mam tego dosy¢. Bo znam potencjal, potrzeby oraz zasoby. I mysle, ze wiem jak je

wykorzysta¢, bo dotychczas robitem to z sukcesem, na miar¢ mozliwosci i... troche wigce;.



4. Wymien cechy, ktore powinny pomdéc w sprawowaniu wybranej przez ciebie
funkcji.
Umiejetnos$¢ pracy pod presjg i w stresie. Doskonale radze sobie tam, gdzie chaos pod rgke
idzie z panika. Scisty, analityczny umyst. Jestem opanowany. Skupiam si¢ na zadaniu. Jestem
uparty. Bardzo uparty w tym co robig, co owocuje pozytywnym efektem koncowym.
Dystansuje sie¢ od wszelkich przeszkdd. Otwartos¢ umystu, odwaga przyznania si¢ do btedu
I umiejetnos¢ korzystania nawet z tych hm.. niefortunnych doswiadczen. Zdolno$é

postrzegania zwigzkow przyczynowo-skutkowych..

5. Jakie masz kompetencje, by dobrze peki¢ funkcj¢ czlonka wybranego przez
siebie organu?
20 lat praktyki jako informatyk, zapalony bazodanowiec i z zainteresowania programista
VBA, Software, hardware, praktyka na stanowiskach koordynacyjnych i kierowniczych.

Mysle, ze moje kompetencje mogg opisac Ci, ktorzy ze mng wspodtpracuja..

6. Jak widzisz przyszlos¢ KOD-u?
Jesli nic si¢ nie zmieni - kiepsko. Jesli si¢ zmieni - sg ,.komodrki” pracujace nad tym
zagadnieniem. Bo KOD to MY i1 KOD bedzie takim, jakim go ulepimy na tych zgliszczach.

Jesli bedzie zmiana - dobrze widze przyszto§¢ KOD-U.... po prostu.

7. Jaki charakter powinien mie¢ KOD: dziala¢ spontanicznie i doraznie czy
opierac si¢ na konkretnym programie?.
Jedno 1 drugie. Skoro mam to ttumaczy¢ - to znaczy , ze po pottorarocznym dziataniu nadal
nie wiemy, czym jest inicjatywa oddolna, a czym program Stowarzyszenia.. Jedno

nie wyklucza drugiego i powinno by¢ wzajemnym kotem zamachowym.

8. Jakie wnioski wyciggasz z dotychczasowej dzialalnosci KOD-u, co bys$
poprawil, zmienil.
W strukturze zaplecza i strukturze informatycznej jest chaos. Widze decyzje podejmowane
ambicjonalnie i/lub wedlug uprzedzen. Widze trudnosci w zwyklych dziataniach zaplecza
jakie powoduja te decyzje (i jestem ,,0fiarg” tychze) co ma niebagatelny wplyw, zaréwno
na wizerunek Stowarzyszenia jak i narastajace wzajemne uprzedzenia i niechgci na taczach

ZG-reszta $wiata. Abstrahuje tu od podzialu wewnegtrznego w KOD. Dla mnie caly



ten podziat jest zbudowany na plotkach, pomowieniach i uprzedzeniach oraz blokadach... 1 te

chce polikwidowac. Przynajmniej na zapleczu.

9. Czy masz jakis$ pomysl, by przyciagnaé¢ do KOD-u ludzi mlodych?
Tak. Zmiana j¢zyka, odejscie od hejtu. Dopuszczenie mtodych do koordynowania. Stuchanie
rad i pomystow. Otwarto$¢ na sugestie... O $redniej wieku w KOD-zie duzo juz napisano.
A im cztowiek starszy tym coraz mniej reformowalny. Myle si¢??? Wigcej elastycznosci nam

jest potrzeba..

10. Powiedz, dlaczego wlasnie na ciebie powinni ludzie glosowac¢?
To nie na mnie ludzie powinni gtosowac, ale na to, co chcg uzyska¢ w ich imieniu. I swoim..
KOD jest NASZ. KOD to MY - o to chcg zadbacd i reagowac na potrzeby Ruchu Oddolnego.
Jeszcze nigdy si¢ nie poddatem, nie opuscitem stanowiska, nie zwatpilem. A sg kandydaci
ktorzy juz taki etap zaliczyli. Wigc wybor jest prosty.
Dodam, ze wszystko, €O StworzyliSmy wspolnie z Dobrymi Ludzmi, dziata do dzisiaj
i jest skuteczne. (bez wzglgdu na bariery jakie napotykamy ze strony tych, ktorzy wybrali
inne ,,sposoby dziatania” lub pomylili cel i priorytety.)
Dlatego trzeba na mnie glosowac, bo niewykorzystanie kazdej szansy wspomagajacej nasze

dziatania op6znia to,ze #PISsiecKONCZY. (a w czwartek upada Rzad © )

11. Czym chcialbys si¢ zaja¢ w ZG?
Zakres - infrastruktura informatyczna, zjednoczenie dziatan zaplecza, kanaty informacyjne
i kontaktowe, www/email, szkolenia z zakresu sprawnego korzystania i zabezpieczen
z mediow spolecznosciowych, pc i platform utatwiajacych dziatalno$¢. Troche tego jest.
Wprowadzenie standardow w komunikacji, aby§my si¢ nie szukali. Wiedzieli gdzie, kto, co,

za co i po co. Otwarcie zasobow dla wszystkich potrzebujacych. to moj cel.

12. Czy twoja sytuacja zawodowa i rodzinna pozwoli ci na poswiecenie czasu na
prace w KOD-zie?
Ostatnie poéttora roku pokazuje jasno, kto 1 w jaki sposéb ,,udziela si¢” w KOD. Jestem
cztowiekiem zaplecza Nie wida¢ mnie, ale wida¢ mojg robote 1 wiele oséb mnie zna, gdyz
kieruje lub opiekuje si¢ wieloma ekipami (zaktadam, Ze jesli nastagpiag zmiany to rOwniez
takie, ktore same z siebie pozwola nam poswigci¢ (prawie) cate serce i czas. To jest mozliwe.

A jesli bedzie wigzato si¢ to z utrata wplywow na utrzymanie to mam nadziejg, ze



wypracujemy takg polityke dzialania, ktora zadba o tych, ktorzy postanowili swoje wysitki
skierowa¢ do pracy w KOD kosztem swoich zrodet.
Jedyne, co stoi na przed wszystkimi priorytetami — to zdrowie dzieci i rodziny. To jest na

pierwszym miejscu i nie podlega u mnie negocjacjom.. Pozdrawiam Was i.. #jedziemdalej !.
- Szaman

Rozmawiata Tamara Olszewska



